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ການຮ່າງຈົດໝາຍເຫດສຳລັບຜູ້ສະໜອງທີ່ຢູ່ອາໄສທີ່ຄຸ້ມຄອງ(ຫ້າມຂຽນແບບຄຳຕໍ່ຄຳໃນແຜນ ): ແບບຈຳລອງນີ້ມີແຕ່ຂໍ້ກຳນົດທົ່ວໄປຂອງແຜນການຍ້າຍສຸກເສີນເທົ່ານັ້ນທີ່ໃຊ້ໄດ້ກັບໂປຣແກຣມHUD ທີ່ຄຸ້ມຄອງ. ການນຳແຜນແບບຈຳລອງນີ້ມາໃຊ້ໂດຍບໍ່ມີຂໍ້ມູນເພີ່ມເຕີມກ່ຽວກັບການດຳເນີນງານຂອງແຜນການຍ້າຍສຸກເສີນແມ່ນບໍ່ພຽງພໍຕໍ່ການຕອບສະໜອງຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງແຜນການຍ້າຍສຸກເສີນຂອງຜູ້ສະໜອງທີ່ຢູ່ອາໄສທີ່ຄຸ້ມຄອງໃນການນຳແຜນການຍ້າຍສຸກເສີນມາໃຊ້. ຜູ້ສະໜອງບ່ອນຢູ່ອາໄສທີ່ຄຸ້ມຄອງ (CHPs) ຕ້ອງກວດສອບກົດລະບຽບທີ່ກ່ຽວຂ້ອງແລະຄຳແນະນຳສະເພາະໂປຣແກຣມ HUD ເມື່ອພັດທະນາແຜນການຍ້າຍສຸກເສີນຂອງຕົນວ່າມີທຸກຢ່າງຕາມຄວາມຈຳເປັນທັງໝົດບໍ່.  ມີຄຳແນະນຳໃນວົງເລັບ ແລະຮ່າງຈົດໝາຍເຫດເປັນຕົວອຽງຕະຫຼອດເອກກະສານນີ້ ເພື່ອຊ່ວຍໃຫ້CHPທັງຫຼາຍໃນການຮ່າງນະໂຍບາຍຂອງຕົນ ແລະຄວນລຶບຄຳແນະນຳດັ່ງກ່າວອອກຈາກແຜນຈິງ.  “[ຕົວຫຍໍ້CHP]” ນັ້ນ ຕ້ອງເອົາມາໃຊ້ແທນຄຳວ່າ COVERED HOUSING PROVIDER(ຜູ້ສະໜອງທີ່ຢູ່ອາໄສທີ່ຄຸ້ມຄອງ).

      ແຜນການຍ້າຍສຸກເສີນຈຳລອງສຳລັບຜູ້ເຄາະຮ້າຍເນື່ອງດ້ວຍຄວາມຮຸນແຮງໃນຄອບຄົວ ຄວາມຮຸນແຮງໃນການນັດພົບ ການລ່ວງລະເມີດທາງເພດ ແລະ ການສະກົດຮອຍຕາມ 
[ຂຽນຊື່ CHP ໃສ່ນີ້ ; ສຳລັບຜູ້ໃຫ້ບໍລິການຂອງHOPWA - ໃຫ້ໃສ່ຊື່ຜູ້ຮັບ“[ເປັນຕົວຫຍໍ້ CHP]”] ເນື່ອງຈາກເປັນຫ່ວງຕໍ່ຄວາມປອດໄພຂອງຜູ້ເຊົ່າ ແລະ ຄວາມເປັນຫ່ວງນັ້ນແມ່ນຂະຫຍາຍໄປເຖິງຜູ້ເຊົ່າຊຶ່ງເປັນຜູ້ເຄາະຮ້າຍຈາກຄວາມຮຸນແຮງໃນຄອບຄົວ ຄວາມຮຸນແຮງຈາກການນັດພົບ ການລ່ວງລະເມີດທາງເພດ ຫຼືການສະກົດຮອຍຕາມ.  ຕາມກົດໝາຍວ່າດ້ວຍຄວາມຮຸນແຮງຕໍ່ແມ່ຍິງຂອງປີ 1994 ທີ່ໄດ້ມີການດັດແກ້ເປັນຕົວຫຍໍ້(“VAWA”), [CHP] ຊຶ່ງຈະອະນຸຍາດໃຫ້ຜູ້ເຊົ່າຄົນໃດກໍຕາມທີ່ຕົກເປັນຜູ້ເຄາະຮ້າຍຈາກຄວາມຮຸນແຮງຂອງຄອບຄົວ ຄວາມຮຸນແຮງຈາກການນັດພົບ ການລ່ວງລະເມີດທາງເພດ ຫຼືການສະກົດຮອຍຕາມນັ້ນສາມາດຂໍຍ້າຍສຸກເສີນຈາກຢູນິດປັດຈຸບັນຂອງຜູ້ເຊົ່າໄປຢູ່ຢູນິດອື່ນໄດ້.  ການຄຸ້ມຄອງ VAWA ບໍ່ໄດ້ຈຳກັດສະເພາະແມ່ຍິງເທົ່ານັ້ນ.  ເຂົາເຈົ້າບໍ່ສາມາດເລືອກປະຕິບັດຕໍ່ຜູ້ເຄາະຮ້າຍ ບໍ່ສາມາດພິຈາລະນາເລືອກຈາກລັກສະນະພິເສດທີ່ໄດ້ຮັບການຄຸ້ມຄອງໃດໆ ນັ້ນຮວມເຖິງເຊື້ອຊາດ ສີຜິວ ຊາດກຳເນີດ ສາດສະໜາ ເພດ ສະຖານະຄອບຄົວ ຄວາມພິການ ຫຼື ອາຍຸ. 
ແຜນນີ້ ລະບຸຜູ້ເຊົ່າທີ່ເຂົ້າເກນໃນການຍ້າຍສຸກເສີນ ເອກກະສານທີ່ຈຳເປັນໃນການຂໍຍ້າຍສຸກເສີນ ການປົກປ້ອງຄວາມລັບ ການຍ້າຍສຸກເສີນທີ່ອາດເກີດຂຶ້ນ ແລະຄຳແນະນຳກ່ຽວກັບຄວາມປອດໄພ ແລະຄວາມໝັ້ນຄົງ.  ແຜນດັ່ງກ່າວມີພື້ນຖານມາຈາກຂໍ້ບັງຄັບຂອງລັດຖະບານກາງຕາມມາດຕາ 24 ແຫ່ງປະມວນກົດໝາຍຂອງລັດຖະບານກາງ (CFR) ສ່ວນທີ 5 ສ່ວນຍ່ອຍ L ຂໍ້ບັງຄັບຂອງໂປຣແກຣມທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ແລະ ແບບຈຳລອງຂອງການຍ້າຍສຸກເສີນແມ່ນຖືກພິມເຜີຍແຜ່ໂດຍກະຊວງເຄຫະ ແລະການພັດທະນາເມືອງຂອງສະຫະລັດອະເມຣິກາ(HUD).  HUD ເປັນໜ່ວຍງານຂອງລັດຖະບານກາງທີ່ກຳກັບດູແລ [ຂຽນຊື່ໂປຣແກຣມ ຫຼື ການຊ່ວຍເຫຼືອດ້ານຄ່າເຊົ່າ ໃສ່ຢູ່ນີ້] ທີ່ສອດຄ້ອງກັບກົດຂອງ VAWA.

ນິຍາມ 
· ການຍ້າຍສຸກເສີນພາຍນອກ ໝາຍເຖິງການຍ້າຍສຸກເສີນຂອງຜູ້ເຊົ່າໄປຢູ່ຢູນິດອື່ນ ຊຶ່ງຜູ້ເຊົ່າຈະຖືກຈັດຢູ່ໃນປະເພດຜູ້ສະໝັກໃໝ່ ຊຶ່ງຜູ້ເຊົ່າຕ້ອງໄດ້ຜ່ານຂັ້ນຕອນການສະໝັກຈຶ່ງຈະສາມາດເຂົ້າໄປຢູ່ໃນຢູນິດໃໝ່ໄດ້.  [CHP ສາມາດໃຫ້ຕົວຢ່າງຂອງການຍ້າຍພາຍນອກໄດ້.]
· ການຍ້າຍສຸກເສີນພາຍໃນ ໝາຍເຖິງການຍ້າຍສຸກເສີນຂອງຜູ້ເຊົ່າໄປຢູ່ຢູນິດອື່ນ ຊຶ່ງຜູ້ເຊົ່າຈະບໍ່ຖືກຈັດເຂົ້າໃນປະເພດຜູ້ສະໝັກໃໝ່ ແປວ່າ ຜູ້ເຊົ່າອາດຢູ່ໃນຢູນິດໃໝ່ໄດ້ໂດຍບໍ່ຕ້ອງຜ່ານຂັ້ນຕອນການສະໝັກ.[CHP ສາມາດໃຫ້ຕົວຢ່າງຂອງການຍ້າຍພາຍໃນໄດ້.]
· ຢູນິດທີ່ປອດໄພ ໝາຍເຖິງໜ່ວຍງານທີ່ຜູ້ເຄາະຮ້າຍເນື່ອງຈາກຄວາມຮຸນແຮງ/ການຂົ່ມເຫັງ ຂອງVAWA ເຊື່ອວ່າປອດໄພ.
· ຄວາມຮຸນແຮງ/ການຂົ່ມເຫັງ VAWA ໝາຍຄວາມວ່າມີເຫດການໜຶ່ງ ຫຼື ເຫດການຫຼາຍອັນຂອງຄວາມຮຸນແຮງທາງຄອບຄົວ ຄວາມຮຸນແຮງຈາກການນັດພົບ ການລ່ວງລະເມີດທາງເພດ ຫຼືມີການສະກົດຮອຍຕາມ ເນື່ອງຈາກເງື່ອນໄຂເຫລົ່ານີ້ຖືກກຳນົດໄວ້ໃນ 24 CFR 5.2003 ແລະ“ໃບຢືນຢັນຄວາມຮຸນແຮງທາງຄອນຄົວ ຄວາມຮຸນແຮງຈາກການນັດພົບ ການລ່ວງລະເມີດທາງເພີດ ຫຼືການສະກົດຮອຍຕາມ” (ຟອມ HUD-5382). 

ສິດໃນການຍ້າຍສຸກເສີນ
[bookmark: _Hlk519165987]ຜູ້ເຊົ່າອາດຂໍຍ້າຍສຸກເສີນໄປຢູນິດອື່ນຖ້າວ່າວ່າເຂົາເຈົ້າ ຫຼືຄົນໃນຄົວເຮືອນເປັນຜູ້ເຄາະຮ້າຍຂອງຄວາມຮຸນແຮງ/ການຂົ່ມເຫັງຂອງ VAWA ຕາມທີ່ໄດ້ລະບຸໄວ້ໃນ “ໃບແຈ້ງສິດການຄອບຄອງພາຍໃຕ້ກົດໝາຍຄວາມຮຸນແຮງຕໍ່ແມ່ຍິງ” ໃນແບບຟອມ HUD-5380.  ແຜນການຍ້າຍສຸກເສີນນີ້ໃຫ້ຂໍ້ມູນເພີ່ມເຕີມກ່ຽວກັບການຍ້າຍສຸກເສີນ ແລະ [ຕົວຫຍໍ້ CHP] ຈະຕ້ອງຈັດຕຽມສຳເນົາໃຫ້ພ້ອມຖ້າມີການຂໍຮ້ອງ. [ຕົວຫຍໍ້ CHP] ອາດຂໍໃຫ້ສົ່ງຄຳຮ້ອງຂໍຍ້າຍສຸກເສີນເປັນລາຍລັກອັກສອນ ເຊັ່ນ ຟອມHUD-5383 ເພື່ອຢັ້ງຢືນສິດໃນການຍ້າຍສຸກເສີນ.
[bookmark: _Hlk58510272]ຜູ້ເຊົ່າມີສິດໃນການຍ້າຍສຸກເສີນ ຖ້າວ່າ:
1. [bookmark: _Hlk58412901]ຜູ້ເຊົ່າ(ຫຼືຄົນໃນຄົວເຮືອນ) ເປັນຜູ້ເຄາະຮ້າຍຈາກຄວາມຮຸນແຮງ/ການຂົ່ມເຫັງ VAWA
2. ຜູ້ເຊົ່າຮ້ອງຂໍຍ້າຍແບບສຸກເສີນຢ່າງແຈ່ມແຈ້ງ ແລະ  
3.  ທາງໃດທາງໜຶ່ງ ວ່າ
a. ຜູ້ເຊົ່າເຊື່ອຢ່າງສົມເຫດຜົນວ່າມີໄພໃກ້ຕົວຈະເກີດຂຶ້ນຈາກຄວາມຮຸນແຮງທີ່ເພີ່ມຂຶ້ນ ຊຶ່ງຮວມເຖິງຄວາມຊອກຊ້ຳທາງຈິດໃຈຖ້າເຂົາເຈົ້າ ຫຼື (ຄົນໃນຄົວເຮືອນ)ຍັງຈະຢູ່ໃນຢູນິດນັ້ນຕໍ່ໄປ ຫຼື
b. ຖ້າວ່າຜູ້ເຊົ່າ (ຫຼືຄົນໃນຄົວເຮືອນຂອງເຂົາເຈົ້າ) ເປັນຜູ້ເຄາະຮ້າຍຂອງການລ່ວງລະເມີດທາງເພດ  ວ່າຜູ້ເຊົ່າມີຄວາມເຊື່ອຢ່າງສົມເຫດສົມຜົນວ່າມີໄພຄຸກຄາມທີ່ອາດເກີດຂຶ້ນໃນມໍ່ໆນີ້ຈາກຄວາມຮຸນແຮງທີ່ອາດເກີດຂຶ້ນໄດ້ອີກ ຮວມເຖິງຄວາມຊອກຊ້ຳທາງຈິດໃຈ ຖ້າວ່າຜູ້ເຊົ່າຍັງຢູ່ໃນຢູນິດນັ້ນ (ຫຼືຄົນໃນຄົວເຮືອນ) ຍັງຢູ່ໃນຢູນິດນັ້ນ ຫຼືການລ່ວງລະເມີດທາງເພດເກີດຂຶ້ນຢູ່ບ່ອນນັ້ນ ແລະຜູ້ເຊົ່າໄດ້ຮ້ອງຂໍຍ້າຍສຸກເສີນພາຍໃນ 90 ວັນ( ຮວມເຖິງວັນພັກ ແລະ ວັນທ້າຍສັບປະດາ) ນັບຈາກວັນທີ່ມີການລ່ວງລະເມີດເກີດຂຶ້ນ. 

[ໂຕຫຍໍ້ CHP], ໃນການຕອບສະໜອງຕໍ່ການຂໍຮ້ອງຍ້າຍສຸກເສີນ ບໍ່ຄວນປະເມີນວ່າຜູ້ເຊົ່າຢູ່ໃນສະຖານະດີຫຼືບໍ່ເປັນສ່ວນໜຶ່ງຂອງການປະເມີນຫຼືການຈັດຕຽມການຍ້າຍສຸກເສີນ. ບໍ່ວ່າຜູ້ເຊົ່າຢູ່ໃນສະຖານະດີຫຼືບໍ່ ນັ້ນຈະບໍ່ມີຜົນກະທົບຕໍ່ການຂໍຍ້າຍສຸກເສີນພາຍໃຕ້ກົດ VAWA. 

ນະໂຍບາຍຂອງການຍ້າຍສຸກເສີນ

[ໃສ່ນະໂຍບາຍຍ້າຍສຸກເສີນຂອງ CHP ຢູ່ນີ້ ຊຶ່ງຮວມທັງສິ່ງຕ່າງໆ ໃນບ່ອນທີ່ເໝາະສົມ]
ການຍ້າຍພາຍໃນເມື່ອມີຢູນິດທີ່ປອດໄພໃຫ້ທ່ານ: 
[ໃສ່ນະໂຍບາຍຂອງ CHP ຢູ່ນີ້, ຮວມເຖິງກອບເວລາສຳລັບການອະນຸມັດຫຼືປະຕິເສດຕໍ່ການຂໍຍ້າຍສຸກເສີນ ເມື່ອໄດ້ຮັບຄຳຮ້ອງຂໍສະບັບເຕັມ ແລະບໍ່ມີຂໍ້ມູນທີ່ຂັດແຍ້ງ ຫຼືຂາດຫາຍໄປ ຕົວເລືອກສຳລັບການຍ້າຍພາຍໃນທີ່ເປັນໄປໄດ້(ຕາມທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ແລະ ບໍ່ເປີດເຜີຍທີ່ຢູ່ຂອງຜູ້ເຄາະຮ້າຍ) ແລະສະຖານະຄວາມສຳຄັນທີ່ສຳພັນກັບຜູ້ເຊົ່າຄົນອື່ນທີ່ຕ້ອງການຍ້າຍ.]
ການຍ້າຍພາຍໃນເມື່ອດຽວນີ້ຢູນິດທີ່ປອດໄພຍັງບໍ່ທັນມີເທື່ອ: 
[ໃສ່ນະໂຍບາຍຂອງ CHP ຢູ່ນີ້, ຮວມເຖິງກອບເວລາສຳລັບການອະນຸມັດຫຼືປະຕິເສດຕໍ່ການຂໍຍ້າຍສຸກເສີນເມື່ອໄດ້ຮັບຄຳຮ້ອງຂໍສະບັບເຕັມແລະບໍ່ມີຂໍ້ມູນທີ່ຂັດແຍ້ງ ຫຼືຂາດຫາຍໄປ ຕົວເລືອກສຳລັບການຍ້າຍພາຍໃນທີ່ເປັນໄປໄດ້(ຕາມທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ແລະບໍ່ເປີດເຜີຍທີ່ຢູ່ຂອງຜູ້ເຄາະຮ້າຍ) ແລະສະຖານະຄວາມສຳຄັນທີ່ສຳພັນກັບຜູ້ເຊົ່າຄົນອື່ນທີ່ຕ້ອງການຍ້າຍ.]
ການຍ້າຍພາຍນອກ: 
[ໃສ່ນະໂຍບາຍຂອງ CHP ຢູ່ນີ້ ຮວມເຖິງບົດບາດໃນການອຳນວຍຄວາມສະດວກ ຕໍ່ການຍ້າຍສຸກເສີນພາຍໃນ ມີການລະບຸແລະອະທິບາຍຂໍ້ຕົກລົງການຍ້າຍໃດໆກັບCHP ຕ່າງໆພາຍນອກ ມີການອ້າງເຖິງຄູ່ຮ່ວມມືໃນຊຸມຊົນ ແລະທາງເລືອກບ່ອນຢູ່ອາໄສລາຄາປະຫຍັດ ມີກອບເວລາສຳລັບການອະນຸມັດຫຼືປະຕິເສດຄຳຮ້ອງຂໍຍ້າຍສຸກເສີນ ເມື່ອໄດ້ຮັບຄຳຂໍຮ້ອງສະບັບເຕັມແລ້ວ ແລະບໍ່ມີຂໍ້ມຄນທີ່ຂັດແຍ້ງຫຼືຂາດຫາຍໄປ ແລະສະຖານະຄວາມສຳຄັນທີ່ໄດ້ມອບໝາຍໃຫ້ກັບຜູ້ເຄາະຮ້າຍ VAWA ທີ່ຕ້ອງການຍ້າຍພາຍນອກໄປຢູ່ທີ່ອາໄສຊຶ່ງເປັນຊັບສິນຂອງCHP.]
[ໃສ່ນະໂຍບາຍແລະຂັ້ນຕອນໃນການຊ່ວຍເຫຼືອຜູ້ເຊົ່າພ້ອມທັງຕົວເລືອກຂອງໃບເວົາເຈີ້ສຳລັບບ່ອນຢູ່ອາໄສ ຫຼືການຊ່ວຍເຫຼືອດ້ານຄ່າເຊົ່າທີ່ມີສິດສຳລັບການຍ້າຍສຸກເສີນເພື່ອຍ້າຍອອກຢ່າງໄວວາເມື່ອໄດ້ຮັບການຊ່ວຍເຫຼືອນັ້ນແລ້ວ.]
ຂໍ້ກຳນົດຂອງVAWA ຈະບໍ່ມາແທນທີ່ສິດ ຫຼືຂໍ້ກຳນົດການຄອບຄອງອື່ນໆທີ່ອາດມີໃຊ້ໄດ້ພາຍໃຕ້ໂປຣແກຣມຂອງທີ່ຢູ່ອາໄສທີ່ໄດ້ຮັບຄວາມຄຸ້ມຄອງ.  [ຕົວຫຍໍ້CHP] ອາດບໍ່ສາມາດຍ້າຍຜູ້ເຊົ່າໄປຢູນິດໃດໄດ້ຖ້າວ່າຜູ້ເຊົ່ານັ້ນບໍ່ສາມາດພິສູດສິດກ່ອນຍ້າຍໄປຢູນິດນັ້ນ.  
ເອກກະສານຄຳຮ້ອງຂໍຍ້າຍສຸກເສີນ
ເພື່ອສົ່ງຄຳຮ້ອງຂໍຍ້າຍສຸກເສີນ, ຜູ້ເຊົ່າຕ້ອງແຈ້ງ [ໃສ່ຂໍ້ມູນຕິດຕໍ່ສະເພາະເຈາະຈົງ, ເວັບໄຊ້, ທີ່ຢູ່ອີເມວ ແລະ/ຫຼື ຄຳຊີ້ແຈງສຳລັບການຮ້ອງຂໍຍ້າຍສຸກເສີນ.]  ຖ້າ[ຕົວຫຍໍ້ CHP] ຍັງບໍ່ທັນມີຫຼັກຖານການເກີດຄວາມຮຸນແຮງໃນຄອບຄົວ ຄວາມຮຸນແຮງຈາກການນັດພົບ ການລ່ວງລະເມີດທາງເພດ ຫຼືການສະກົດຮອຍຕາມ, [ຕົວຫຍໍ້ CHP] ອາດຂໍເອກກະສານນີ້ໄດ້ຕາມມາດຕາ 24 CFR 5.2007.  ນອກຈາກວ່າ [ ຕົວຫຍໍ້CHP] ໄດ້ຮັບເອກກະສານທີມີຂໍ້ມູນຂັດແຍ້ງ ຕາມທີ່ໄດ້ອະທິບາຍໄວ້ໃນມາດຕາ 24 CFR 5.2007(b)(2), [ຕົວຫຍໍ້CHP] ບໍ່ສາມາດຂໍເອກກະສານຈາກບຸກຄົນພາຍນອກເພື່ອພິຈາລະນາສະຖານະເປັນ ຜູ້ເຄາະຮ້າຍຕາມກົດVAWAຮ້າຍ ເພື່ອມີສິດໃນການຂໍຍ້າຍສຸກເສີນ. [ຕົວຫຍໍ້ CHP] ຈະຈັດຫາທີ່ພັກທີ່ເໝາະສົມສຳລັບຄົນທີ່ພິການ. 

ຖ້າ CHP ມີຂໍ້ກຳນົດໃຫ້ຂຽນໃບຄຳຮ້ອງໃນການຍ້າຍສຸກເສີນ 
ຄຳຮ້ອງຂໍເປັນລາຍລັກອັກສອນຂອງຜູ້ເຊົ່າສຳລັບການຍ້າຍສຸກເສີນຈະຕ້ອງມີສິ່ງດັ່ງຕໍ່ໄປນີ້: 
[bookmark: _Hlk169035493]    1. ຂໍ້ຄວາມທີ່ສະແດງວ່າ ຜູ້ເຊົ່າເຊື່ອຢ່າງສົມເຫດຜົນວ່າມີໄພຄຸກຄາມທີ່ຈວນຈະເກີດອັນຕະລາຍຈາກຄວາມຮຸນແຮງອັນຊັກໄຊ້ ຊຶ່ງຮວມເຖິງຄວາມຊອກຊ້ຳທາງຈິດໃຈ ຖ້າຜູ້ເຊົ່າ(ຫຼືຄົນໃນຄົວເຮືອນ) ຍັງຢູ່ໃນຢູນິດດຽວກັນຢູ່ ຫຼື 
     2. ໃນກໍລະນີຜູ້ເຊົ່າ (ຫຼືຄົນໃນຄົວເຮືອນ) ເປັນຜູ້ເຄາະຮ້າຍຂອງການລ່ວງລະເມີດທາງເພດ ບໍ່ວ່າຈະເປັນຂໍ້ຄວາມທີ່ຜູ້ເຊົ່າເຊື່ອຢ່າງສົມເຫດຜົນວ່າມີໄພຄຸກຄາມທີ່ຈວນຈະເກີດອັນຕະລາຍຈາກຄວາມຮຸນແຮງອັກຊັກໄຊ້ ຫຼື ຄວາມຊອກຊ້ຳທາງຈິດໃຈ ຖ້າຜູ້ເຊົ່າ(ຫຼືຄົນໃນຄົວເຮືອນ ຍັງຢູ່ໃນຢູນິດດຽວກັນຢູ່) ຫຼືື ຂໍ້ຄວາມແຈ້ງວ່າມີ ການລ່ວງລະເມີດທາງເພດເກີດຂຶ້ນຢູ່ບ່ອນນັ້ນ ແລະຜູ້ເຊົ່າໄດ້ຂໍຍ້າຍສຸກເສີນພາຍໃນ 90 ວັນ (ຮວມທັງວັນພັກ ແລະວັນທ້າຍສັບປະດາ) ຈາກວັນທີ່ມີການລວນລາມເກີດຂຶ້ນ. 
ທ່ານອາດໃຊ້ຟອມ HUD-5383 ໄດ້ເມື່ອຂໍຍ້າຍສຸກເສີນເປັນລາຍລັກອັກສອນ.
ການຮ່າງຈົດໝາຍເຫດສຳລັບ CHP ຕ່າງໆ (ຫ້າມຂຽນເປັນແບບຄຳຕໍ່ຄຳໃນແຜນ)
· ແຜນການຍ້າຍສຸກເສີນ ຕ້ອງຮວມເຖິງລະຍະເວລາ (ຢ່າງນ້ອຍ 14 ວັນຂອງວັນເຮັດການ) ທີ່ຜູ້ເຊົ່າຕ້ອງສົ່ງເອກກະສານທີ່ກຳນົດກ່ຽວກັບສະຖານະຂອງຜູ້ເຄາະຮ້າຍVAWA.
· CHP ບໍ່ຈຳເປັນຕ້ອງຂໍເອກກະສານຈາກຜູ້ເຊົ່າທີ່ຕ້ອງຍ້າຍອອກສຸກເສີນ.  ເຖິງຢ່າງໃດກໍຕາມ ຖ້າທາງ  CHP ເລືອກທີ່ຈະຂໍເອກກະສານຈາກຜູ້ເຊົ່າທີ່ຕ້ອງການຍ້າຍສຸກເສີນ ຂໍ້ກຳນົດດ້ານເອກກະສານນັ້ນຈະຕ້ອງຮວມຢູ່ໃນຂໍ້ກຳນົດຂອງແຜນການຍ້າຍສຸກເສີນຂອງ CHP ແລະຕ້ອງປະຕິບັດຕາມມາດຕາ 24 CFR 5.2005(e)(10).
· CHP ຕ່າງໆບໍ່ຈຳເປັນຕ້ອງກຳນົດໃຫ້ມີການຂຽນຄຳຮ້ອງເປັນລາຍລັກອັກສອນເພື່ອຂໍຍ້າຍສຸກເສີນ. ຄຳຂໍຮ້ອງອາດເປັນທາງຄຳເວົ້າ ຫຼືຂຽນເປັນລາຍລັກອັກສອນ ມັນຂຶ້ນຢູ່ກັບວ່າທາງ CHP ເລືອກແນວໃດ ແຕ່ທາງ CHP ຕ້ອງລະບຸນະໂຍບາຍແລະຂັ້ນຕອນຢ່າງແຈ່ມແຈ້ງໃນແຜນນີ້. 
· CHP ຕ່າງໆບໍ່ສາມາດຮຽກຮ້ອງເອກກະສານໃດໆຈາກບຸກຄົນພາຍນອກ ເພື່ອພິຈາລະນາວ່າຜູ້ເຊົ່າທີ່ຕ້ອງການຍ້າຍນັ້ນເປັນຜູ້ເຄາະຮ້າຍຕາມກົດຂອງ VAWA ຫຼືບໍ່ ນອກຈາກວ່າ CHP ໄດ້ຮັບເອກກະສານທີ່ມີຂໍ້ມູນຂັດແຍ້ງກັນກ່ຽວກັບຄວາມຮຸນແຮງ/ການຂົ່ມເຫັງຕາມກົດ VAWA . 

ບຸລິມະສິດສຳລັບການຍ້າຍ 
	ຜູ້ເຊົ່າທີ່ຢູ່ໃນເກນການຍ້າຍສຸກເສີນພາຍໃຕ້ກົດ VAWA ຈະໄດ້ຮັບບຸລິມະສິດກ່ອນຜູ້ເຊົ່າປະເພດອື່ນໆທີຕ້ອງການຍ້າຍແລະບຸກຄົນທີ່ຕ້ອງການບ່ອນຢູ່ຊຶ່ງເຂົາເຈົ້າຢູ່ໃນບັນຊີລໍຖ້າ .[ຂຽນມາດຕະການຂອງບຸລິມະສິດໃດໆທີ່ໃຫ້ໄວ້ພາຍໃຕ້ກົດແຫ່ງແຜນການຍ້າຍສຸກເສີນນີ້.] 
[bookmark: _Hlk58511312]ການຮ່າງຈົດໝາຍເຫດສຳລັບ CHP ຕ່າງໆ (ຫ້າມຂຽນແບບຄຳຕໍ່ຄຳໃນແຜນ) 
· ໃນແຜນການຍ້າຍສຸກເສີນ ຕ້ອງມີລາຍລະອຽດກ່ຽວກັບບຸລິມະສິດທີ່ໃຫ້ແກ່ຜູ້ເຊົ່າທີ່ເຂົ້າເກນໃນການຍ້າຍສຸກເສີນພາຍໃຕ້ກົດຂອງ VAWA ເມື່ອທຽບກັບຜູ້ເຊົ່າປະເພດອື່ນໆທີ່ຕ້ອງການບ່ອນຢູ່ຊຶ່ງເຂົາເຈົ້າຢູ່ໃນບັນຊີລໍຖ້າ.
·  ໃນແຜນການຍ້າຍສຸກເສີນ ຕ້ອງມີການອະນຸຍາດໃຫ້ຜູ້ເຊົ່າຂໍຮ້ອງໃຫ້ມີ ການຍ້າຍສຸກເສີນພາຍໃນ ພາຍໃຕ້ກົດ VAWA ໄດ້ເມື່ອມີຢູນິດທີ່ປອດໄພຊຶ່ງພ້ອມໃຫ້ຍ້າຍເຂົ້າທັນທີໄດ້.  
· ໃນແຜນການຍ້າຍສຸກເສີນນັ້ນຕ້ອງມີການກວດສອບເບິ່ງວ່າການຂໍຍ້າຍສຸກເສີນພາຍໃນແມ່ນເປັນໄປຕາມກົດທີ່VAWA ໄດ້ຮັບ ຢ່າງໜ້ອຍສຸດ ຕາມບຸລິມະສິດເພີ່ມເຕີມທີ່ກ່ຽວຂ້ອງໃດໆທີ່ທາງ CHP ອາດສະໜອງໃຫ້ຕາມຄຳຮ້ອງຂໍສຸກເສີນປະເພດອື່ນໆໄປແລ້ວ. 
· CHP ຕ່າງໆຄວນອ້າງອີງເຖິງກົດລະບຽບຂອງໂປຣແກຣມທີ່ກ່ຽວຂ້ອງເພື່ອພິຈາລະນາວ່າທາງໃດຄວນໄດ້ຮັບບຸລິມະສິດ ຫຼື ການຮັບເຂົ້າຕາມກົດເກນຂອງການຍ້າຍສຸກເສີນພາຍນອກ.

ການຮັກສາຄວາມລັບ	
ຖ້າຜູ້ເຊົ່າຖາມ ຫຼືຂໍຮ້ອງການຄຸ້ມຄອງຫຼືການເປັນຕົວແທນໃດໆຂອງ VAWA ວ່າເຂົາເຈົ້າຫຼືຄົນໃນຄົວເຮືອນ ເປັນຜູ້ຮັບເຄາະເນື່ອງຈາກຄວາມຮຸນແຮງ/ການຂົ່ມເຫັງຕາມກົດVAWA ທີ່ມີສິດໄດ້ຮັບການຄຸ້ມຄອງຂອງVAWA [ຕົວຫຍໍ້CHP] ຕ້ອງເກັບຂໍ້ມູນໃດໆທີ່ຜູ້ເຊົ່າໃຫ້ໄວ້ເປັນຄວາມລັບຢ່າງເຂັ້ມງວດ ຊຶ່ງມັນເປັນຂໍ້ມູນຂອງເຂົາເຈົ້າເນື່ອງດ້ວຍຄວາມຮຸນແຮງ/ການຂົ່ມເຫັງຕາມກົດ VAWA  ພ້ອມທັງການຂໍຍ້າຍສຸກເສີນ ແລະສະຖານະຂອງເຂົາເຈົ້າຫຼື ຄົນໃນຄົວເຮືອນທີ່ເປັນຜູ້ເຄາະຮ້າຍ. ຂໍ້ມູນນີ້ຄວນຖືກເກັບໄວ້ຢ່າງປອດໄພ ແລະ ເກັບໄວ້ຕ່າງຫາກຈາກຟາຍຂອງຜູ້ເຊົ່າ. ຂໍ້ມູນທັງໝົດທີ່ຜູ້ເຊົ່າໃຫ້ມາຫຼືໃນນາມຂອງຜູ້ເຊົ່າເພື່ອສະໜັບສະໜຸນການຂໍຮ້ອງໃນການຍ້າຍສຸກເສີນນັ້ນແມ່ນຮວມທັງຂໍ້ມູນທີ່ຢູ່ໃນໃບຢັ້ງຢືນຟອມ (HUD-5382) ແລະໃບຄຳຮ້ອງຂໍຍ້າຍສຸກເສີນ ຟອມ (HUD-5383) (ເອີ້ນຮວມກັນວ່າ “ຂໍ້ມູນລັບ”) ອາດມີແຕ່ທາງ [ຕົວຫຍໍ້ CHP ] ເຂົ້າເຖິງໄດ້ເທົ່ານັ້ນ ຊຶ່ງເຂົາເຈົ້າເປັນພະນັກງານ ຫຼື ຜູ້ຮັບເໝົາ ຖ້າວ່າເຂົາເຈົ້າໄດ້ອະນຸຍາດຕາມທີ່ລະບຸໄວ້ຢ່າງແຈ່ມແຈ້ງໂດຍ[ຕົວຫຍໍ້ CHP ] ດ້ວຍເຫດຜົນທີ່ກຳນົດໃຫ້ບຸກຄົນເຫຼົ່ານີ້ເຂົ້າເຖິງຂໍ້ມູນນັ້ນໄດ້ພາຍໃຕ້ກົດໝາຍຂອງລັດຖະບານກາງ ຫຼື ຣັດ ຫຼືທ້ອງຖິ່ນທີ່ບັງຄັບໃຊ້.  
ຫ້າມເອົາຂໍ້ມູນລັບໄປໃສ່ຖານຂໍ້ມູນຫຼືເປີດເຜີຍຕໍ່ໜ່ວຍງານຫຼືບຸກຄົນໃດ ນອກຈາກວ່າ:
· ໄດ້ຮັບການອະນຸຍາດເປັນລາຍລັກອັກສອນໂດຍຜູ້ເຄາະຮ້າຍໃນລະຍະເວລາຈຳກັດ 
· ຈຳເປັນຕ້ອງໃຊ້ຂໍ້ມູນດັ່ງກ່າວໃນຂະບວນການໄລ່ອອກ ຫຼື ມີການໄຕ່ສວນຄະດີກ່ຽວກັບການຍຸຕິການຊ່ວຍເຫຼືອ ຫຼື 
· ບໍ່ດັ່ງນັ້ນ ກົດໝາຍທີ່ກ່ຽວຂ້ອງຈະກຳນົດໄວ້.  
ນອກຈາກນີ້ແລ້ວ ກົດຂໍ້ບັງຄັບVAWA ຂອງ HUD ຍັງກຳນົດໃຫ້ມີແຜນຍ້າຍສຸກເສີນ ເພື່ອໃຫ້ມີມາດຕະການຮັກສາຄວາມລັບຢ່າງເຄັ່ງຄັດ ນີ້ແມ່ນເພື່ອຮັບປະກັນວ່າຢູນິດສະຖານທີ່ຢູ່ຂອງຜູ້ເຄາະຮ້າຍຈະບໍ່ຖືກເປີດເຜີຍຕໍ່ບຸກຄົນທີ່ກໍ່ເຫດ ຫຼື ຂູ່ທີ່ຈະກໍ່ເຫດຄວາມຮຸນແຮງ/ການລະເມີດພາຍໃຕ້ກົດ VAWA.  ດັ່ງນັ້ນ [ຂຽນມາດຕະການສະເພາະໃດໆໃສ່ໃນບ່ອນນີ້.]

ຂັ້ນຕອນໃນການຍ້າຍສຸກເສີນ
[ຕົວຫຍໍ້ CHP] ບໍ່ສາມາດລະບຸໄດ້ວ່າມັນຈະໃຊ້ເວລາດົນປານໃດຈາກເວລາທີ່ຂໍຍ້າຍຈະໄດ້ຮັບການອະນຸມັດຈົນກວ່າເຂົາເຈົ້າຈະໃຫ້ຜູ້ເຊົ່າໄປຢູ່ໃນຢູນິດໃໝ່ທີ່ປອດໄພ. [ຕົວຫຍໍ້ CHP] ຈະເຮັດໄວເທົ່າທີ່ຈະເຮັດໄດ້ເພື່ອຊ່ວຍຜູ້ເຊົ່າທີ່ມີສິດໃນການຍ້າຍສຸກເສີນ. ຖ້າ [ຕົວຫຍໍ້CHP] ຮູ້ວ່າມີຢູນິດແລ້ວ ແລະຜູ້ເຊົ່າເຊື່ອວ່າຢູນິດນັ້ນບໍ່ປອດໄພ ຜູ້ເຊົ່ານັ້ນຈະຂໍຍ້າຍໄປຢູນິດອື່ນ.  [ຕົວຫຍໍ້CHP] ອາດບໍ່ສາມາດຍ້າຍຜູ້ເຊົ່າແລະຄົນໃນຄອບຄົວຂອງເຂົາເຈົ້າໄປຢູນິດໃດໜຶ່ງໄດ້ຖ້າວ່າຜູ້ເຊົ່າແລະຄົວເຮືອນຂອງເຂົາເຈົ້າຍັງບໍ່ສາມາດພິສູດສິດສຳລັບຢູນິດນັ້ນ. 
ຖ້າ[ຕົວຫຍໍ້ CHP] ບໍ່ມີຢູນິດທີ່ປອດໄພແລະວ່າງສຳລັບຜູ້ເຊົ່າທີ່ມີສິດ ທາງ [ຕົວຫຍໍ້ CHP ]  ຈະຊ່ວຍຜູ້ເຊົ່າຫາຜູ້ສະໜອງທີ່ຢູ່ອາໄສທີ່ຄຸ້ມຄອງ ຊຶ່ງເຂົາເຈົ້າອາດມີຢູນິດທີ່ປອດໄພແລະວ່າງໃຫ້ຜູ້ເຊົ່າຍ້າຍເຂົ້າໄດ້. ຕາມການຮ້ອງຂໍຂອງຜູ້ເຊົ່າ [ຕົວຫຍໍ້ CHP] ຈະຊ່ວຍຜູ້ເຊົ່າໃນການຕິດຕໍ່ກັບອົງການທ້ອງຖິ່ນທີ່ສະເໜີໃຫ້ການຊ່ວຍເຫຼືອຜູ້ເຄາະຮ້າຍເນື່ອງດ້ວຍຄວາມຮຸນແຮງ/ການຂົ່ມເຫັງຕາມກົດຂອງVAWA ທີ່ມີສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງກັບແຜນນີ້. 

ການເຮັດໃຫ້ແຜນການຍ້າຍສຸກເສີນພ້ອມໃຊ້ງານ
[bookmark: _Hlk519500093][ຂຽນນະໂຍບາຍຂອງ CHP ສຳລັບການເຮັດໃຫ້ແຜນການຍ້າຍສຸກເສີນພ້ອມໃຊ້ງານໄດ້ເມື່ອມີການຮ້ອງຂໍ ແລະ ເຜີຍແຜ່ຕໍ່ສາທາລະນະເມື່ອເປັນໄປໄດ້.] 

ການຮ່າງຈົດໝາຍເຫດສຳລັບ CHP (ຫ້າມຂຽນແບບຄຳຕໍ່ຄຳໃນແຜນ) 
· ສື່ທັງໝົດຕ້ອງຮັບປະກັນການສື່ສານທີ່ມີປະສິດທິພາບກັບບຸກຄົນທີ່ພິການ ນັ້ນຮວມເຖິງການຈັດຫາສື່ໃນຮູບແບບອື່ນທີ່ເຂົ້າເຖິງໄດ້ ຕະຫຼອດຈົນການຈັດຫາສິ່ງອຳນວຍຄວາມສະດວກທີ່ສົມເຫດຜົນ.  
· ນອກຈາກນີ້ແລ້ ທາງ CHP ຕ້ອງມີຟອມຂອງVAWA ໃນພາສາທີ່ລະບຸໄວ້ໃນແຜນການເຂົ້າເຖິງພາສາຂອງຕົນເພື່ອໃຫ້ເປັນໄປຕາມຂໍ້ຜູກມັດເພື່ອຕອບສະໜອງແກ່ຜູ້ທີ່ມີຄວາມຈຳກັດຄວາມສາມາດດ້ານພາສາອັງກິດ.  

ຄວາມປອດໄພ ແລະການຮັກສາຄວາມປອດໄພຂອງຜູ້ເຊົ່າ
ເມື່ອ [ຕົວຫຍໍ້CHP] ໄດ້ຮັບຄຳຖາມຫຼືຄຳຂໍຮ້ອງໃດໆກ່ຽວກັບການຍ້າຍສຸກເສີນ [ຕົວຫຍໍ້CHP] ຈະແນະນຳໃຫ້ບຸກຄົນທີ່ສົ່ງຄຳຖາມຫຼືຄຳຂໍຮ້ອງໃຫ້ໃຊ້ມາດຕະການປ້ອງກັນທີ່ເໝາະສົມທັງໝົດເພື່ອໃຫ້ມີຄວາມປອດໄພ ຊຶ່ງຮວມເຖິງການຂໍຄຳແນະນຳແລະຄວາມຊ່ວຍເຫຼືອຈາກຜູ້ສະໜອງທີ່ຢູ່ອາໄສແກ່ຜູ້ເຄາະຮ້າຍ. 
ຖ້າຕ້ອງການຂໍ້ມູນເພີ່ມເຕີມກ່ຽວກັບ VAWA ແລະຊອກຫາຂໍ້ມູນໃນພື້ນທີ່ຂອງທ່ານ ກະລຸນາເຂົ້າໄປທີ່  https://www.hud.gov/vawa.  
[ໃສ່ຂໍ້ມູນຕິດຕໍ່ສຳລັບອົງການໃນທ້ອງຖິ່ນທີ່ໃຫ້ຄວາມຊ່ວຍເຫຼືອແກ່ຜູ້ເຄາະຮ້າຍເນື່ອງດ້ວຍຄວາມຮຸນແຮງທາງຄອບຄົວ ຄວາມຮຸນແຮງຈາກການນັດພົບ ຫຼື ການສະກົດຮອຍຕາມ.]

ການຮ່າງຈົດໝາຍເຫດສຳລັບ CHP (ຫ້າມຂຽນແບບຄຳຕໍ່ຄຳໃນແຜນ) 
· ແນະນຳໃຫ້ຮວມສ່ວນກ່ຽວກັບ “ຄວາມປອດໄພ ແລະ ການຮັກສາຄວາມປອດໄພຂອງຜູ້ເຊົ່າ” ແລະແຫຼ່ງຊ່ວຍເຫຼືອເພີ່ມເຕີມ ແຕ່ບໍ່ຈຳເປັນຕ້ອງຮວມໃສ່ນຳ. 
· ຖ້າທາງ CHP ມີຂໍ້ຕົກລົງ ຮວມເຖິງບັນທຶກຄວາມເຂົ້າໃຈກັບ CHP ອື່ນໆເພື່ອອຳນວຍຄວາມສະດວກໃນການຍ້າຍອອກ ຂໍ້ມູນນີ້ຄວນແນບໄປກັບເອກກະສານແຜນການຍ້າຍສຸກເສີນ ເຊັ່ນກັນ. 

ພາລະທີ່ຕ້ອງລາຍງານຕໍ່ສາທາລະນະສຳລັບຊຸດຂໍ້ມູນນີ້ຄາດວ່າຈະຢູ່ລະຫວ່າງສີ່ຫາແປດຊົ່ວໂມງກ່ອນຜູ້ຕອບສະໜອງທີ່ຢູ່ອາໄສແຕ່ລະບ່ອນຈະໃຫ້ຄຳຕອບ ມັນກໍແລ້ວແຕ່ໂປຣແກຣມທີ່ຢູ່ອາໄສທີ່ຄຸ້ມຄອງ.  ຊຶ່ງນີ້ແມ່ນຮວມເຖິງເວລາໃນການພັດທະນານະໂຍບາຍການຍ້າຍສຸກເສີນສະເພາະໂປຣແກຣມ ແລະໂຄງການ ແລະ ພັດທະນາຄວາມສຳພັນກັບຜູ້ໃຫ້ບໍລິການໃນທ້ອງຖິ່ນ.  ຄວາມຄິດເຫັນກ່ຽວກັບຄວາມຖືກຕ້ອງຂອງພາລະການປະເມີນນີ້ ແລະຂໍ້ສະເໜີແນະນຳໃດໆໃນການຫຼຸດຜ່ອນພາສີສາມາດສົ່ງໄປໄດ້ທີ່  the Reports Management Officer, QDAM, Department of Housing and Urban Development, 451 7th Street, SW, Washington, DC 20410.  ນີ້ຄືແຜນແບບຈຳລອງ ແລະຜູ້ສະໜອງທີ່ຢູ່ອາໄສທີ່ຄຸ້ມຄອງຢູ່ໃນໂປຣແກຣມຂອງ VAWA  ອາດໃຊ້ແຜນນີ້ເພື່ອພັດທະນາຕົນເອງໃນແຜນການຍ້າຍສຸກເສີນໄດ້ ຕາມທີ່ໄດ້ກຳນົດໄວ້ຕາມມາດຕາ 24 CFR 5.2005(e).  ເຖິງແມ່ນວ່າ HUD ບໍ່ມີເຈດຕະນາທີ່ຈະຮວບຮວມຂໍ້ມູນສຳລັບແຜນການຍ້າຍສຸກເສີນ ແຕ່ວ່າ HUD ອາດເຂົ້າເຖິງແຜນເຫຼົ່ານີ້ໄດ້ເພື່ອໃຫ້ແນ່ໃຈວ່າມີການປະຕິບັດຕາມກົດລະບຽບຂໍ້ບັງຄັບ. ໜ່ວຍງານຂອງລັດຖະບານກາງບໍ່ສາມາດຮວບຮວມຂໍ້ມູນນີ້ໄດ້ ແລະທ່ານກໍບໍ່ຈຳເປັນຕ້ອງກອກຟອມນີ້ ນອກຈາກວ່າໜ່ວຍງານດັ່ງກ່າວຈະສະແດງໝາຍເລກຄວບຄຸມຂອງສຳນັກງານການຈັດການແລະງົບປະມານທີ່ມີຜົນບັງຄັບໃຊ້ໃນປັດຈຸບັນ.
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