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تدابير الحماية المتاحة لضحايا العنف الأسري أو العنف أثناء المواعدة أو الاعتداء الجنسي أو التحرش بالملاحقة
[bookmark: _Hlk58511930]متى يُفترض أن أتسلم هذا النموذج؟ يلزم على الجهة المزوِّدة لخدمات الإسكان والمشمولة بقانون العنف ضد المرأة تقديم نسخة من إشعار حقوق الإشغال بموجب القانون (النموذج HUD-5380) ونسخة من إقرار التعرض لعنف أسري أو عنف أثناء المواعدة أو اعتداء جنسي أو تحرش بالملاحقة (النموذج HUD-5382) عند قبولك كمستأجر أو عند تسليمك إشعار بالإخلاء أو إنهاء عقد الإيجار أو عند رفض طلبك. ويمكن للجهة المزوِّدة لخدمات الإسكان أن تقدم هذه النسخ في مراحل أخرى أيضًا.
ما هو قانون العنف ضد المرأة؟ يتضمن هذا الإشعار وصفًا لأشكال الحماية التي قد تتوفر لك بصفتك مُتقدِّمًا بطلب استئجار أو مستأجرًا في برنامج إسكان مشمول بقانون العنف ضد المرأة الفيدرالي. يوفِّر هذا القانون حماية سكنية لضحايا العنف الأسري أو العنف أثناء المواعدة أو الاعتداء الجنسي أو التحرش بالملاحقة. ولابد من إدراج تدابير الحماية هذه في عقود الإيجار وغيرها من المستندات الخاصة ببرامج الإسكان بحسب الاقتضاء. وتتسنى الاستفادة من تدابير الحماية التي يوفِّرها قانون العنف ضد المرأة في أي وقت، ولا يشترط لذلك أن تعرف اسم برنامج الإسكان الذي أنت مشترك فيه أو متقدم له بطلب. 
ماذا لو كنت بحاجةٍ إلى قراءة هذه المعلومات بلغةٍ أخرى غير الإنجليزية؟ لقراءة هذه المعلومات بالإسبانية أو أي لغة أخرى، يُرجى التواصل مع [INSERT COVERED HOUSING PROVIDER’S CONTACT INFORMATION; FOR HOPWA PROVIDERS – INSERT GRANTEE NAME AND CONTACT INFORMATION] أو زيارة الرابط التالي [INSERT WEBSITE, IF APPLICABLE]. يمكنك قراءة النماذج المترجمة المتعلقة بقانون العنف ضد المرأة على الرابط التالي: https://www.hud.gov/program_offices/administration/hudclips/forms/hud5a#4. إذا كنت تتحدث أو تقرأ بلغةٍ أخرى غير الإنجليزية، فيجب على الجهة المزوِّدة لخدمات الإسكان والمشمولة بقانون العنف ضد المرأة أن توفرَ المساعدة اللغوية لك فيما يتعلق بالحماية الممنوحة لك بموجب ذلك القانون (مثل توفير خدمات الترجمة الفورية الشفوية أو الترجمة الكتابية). 
تعريفات المصطلحات الواردة في هذا الإشعار
· العنف أو الإساءة بموجب قانون العنف ضد المرأة هو وقوع حادثة أو أكثر من حوادث العنف الأسري أو العنف أثناء المواعدة أو الاعتداء الجنسي أو التحرش بالملاحقة. 
· الضحية هي أي شخص من ضحايا العنف أو الإساءة بموجب قانون العنف ضد المرأة. 
· الشخص التابع هو الزوج أو الزوجة، أو أحد الوالدين أو الأخوة أو الأبناء للمستأجر؛ أو أي فرد آخر، سواءً كان مستأجرًا أو مقيمًا قانونيًّا، يقيم إقامة دائمة في منزل المستأجر؛ أو أي شخص يقع تحت رعاية المستأجر ويقوم المستأجر مقام والده/وليه القانوني. 
· يشمل مصطلح برنامج الإسكان العام المشمول بالقانون[footnoteRef:2] البرامج التابعة لوزارة الإسكان والتطوير الحضري التالية: [2:  للاطلاع على معلومات أكثر حول برامج الإسكان المشمولة بقانون العنف ضد المرأة غير التابعة لوزارة الإسكان والتطوير الحضري، طالع البيان المشترك بين الوكالات بشأن أحكام الإسكان في قانون العنف ضد المرأة على الرابط التالي: https://www.hud.gov/sites/dfiles/PA/documents/InteragencyVAWAHousingStmnt092024.pdf.] 

· برنامج الإسكان العام
· برنامج قسائم المستأجر (TBV) ويُعرف أيضًا بقسائم اختيار السكن (HCV) وبرنامج القسائم المرتبطة بالمشروعات (PBV) – المادة 8 
· برنامج الدعم الإيجاري المرتبط بالمشروع (PBRA) – المادة 8 
· برنامج إعادة التأهيل المتوسط للوحدات السكنية ذات الغرفة الواحدة – المادة 8 
· برنامج دعم الإسكان لكبار السن – المادة 202
· برنامج دعم الإسكان لذوي الإعاقة – المادة 811
· برنامج الإسكان الإيجاري متعدد الوحدات – المادة 221 (d)(3)/(d)(5) 
· برنامج الإسكان الإيجاري متعدد الوحدات – المادة 236
· برنامج فرص الإسكان لمرضى الإيدز (HOPWA) 
· برنامج شراكات الاستثمار الإسكانية (HOME)
· صندوق دعم الإسكان 
· برنامج منح الحلول الطارئة (ESG) 
· برنامج الرعاية المستمرة (CoC) 
· برنامج دعم استقرار الإسكان الريفي 
· الجهة المزوِّدة لخدمات الإسكان والمشمولة بالقانون هي أي فرد أو جهة تابعة لبرنامج إسكان مشمول بالقانون وتكون مسؤولة عن توفير الحماية التي ينص عليها القانون أو الإشراف على توفيرها في موقفٍ ما. يمكن أن تكون الجهة المزوِّدة لخدمات الإسكان والمشمولة بالقانون وكالة إسكان عام أو جهة راعية لمشروع أو مالكة لوحدات سكنية أو جهة رهن عقاري أو مدير إسكان أو حكومة محلية أو ولائية أو وكالة عامة أو منظمة غير ربحية أو ربحية تتولى دور المؤجِّر.

ماذا لو كنت متقدِّمًا لبرنامجٍ مشمول بقانون العنف ضد المرأة؟ لا يجوز رفض منحك سكن أو مساعدة سكنية أو مساعدة للمشردين ضمن البرامج المشمولة بالقانون لأنك (أو أحد أفراد أسرتك) كنت ضحية للعنف، أو بسبب مشكلات نتجت مباشرةً عن التعرض لهذا العنف. فمثلًا، إذا كان لديك سجل إيجاري أو ائتماني متدني أو سجل جنائي، وكان ذلك السجل نتيجة مباشرةً لكونك ضحية عنف أو إساءة بموجب القانون، فلا يجوز استخدام ذلك السجل سببًا لرفض منحك سكن أو مساعدة مشمولة بالقانون.
[bookmark: _Hlk71197143]
ماذا لو كنتُ مستأجرًا في برنامج مشمول بقانون العنف ضد المرأة؟ لا يجوز حرمانك من سكنك أو المساعدة السكنية أو مساعدة المشردين التي تتلقاها ضمن البرامج المشمولة بالقانون، ولا أن يتم إخلاؤك لمجرد أنك (أو أحد أفراد أسرتك) كنت ضحية للعنف بموجب القانون. ولا يجوز أيضًا حرمانك من سكنك أو المساعدة السكنية أو مساعدة المشردين التي تتلقاها ضمن البرامج المشمولة بالقانون، ولا أن يتم إخلاؤك بسبب مشكلات نتجت مباشرةً عن تعرضكم لهذا العنف. فمثلًا، إذا كنت ضحية لحوادث عنف أو إساءة تسببت مباشرةً في تحرير شكاوى متكررة ضدك على خلفية الإزعاج أو حدوث تلفيات للعقار، فلا يجوز استخدام تلك الشكاوى أو التلفيات سببًا لإخلائك من وحدةٍ سكنية مشمولة بقانون العنف ضد المرأة. كذلك، لا يجوز إخلاؤك أو طردك من السكن، أو حرمانك من المساعدة السكنية أو مساعدة المشردين التي تتلقاها والمشمولة بالقانون بسبب أفعال إجرامية ارتكبها شخص آخر وكانت مرتبطة مباشرةً بعنفٍ أو إساءة ضدك أو ضد أحد أفراد أسرتك أو شخص تابع لك. 
كيف يمكن للمستأجرين طلب الحصول على انتقال طارئ؟ يحقُّ لضحايا العنف أو الإساءة بموجب القانون طلب الحصول على انتقال طارئ من سكنهم الحالي إلى وحدة سكنية أخرى لأسباب تتعلق بسلامتهم وبحوادث العنف أو الإساءة. يمكنك التقدم بطلب للانتقال في الحالات التالية، علمًا بأن تلبية طلبات الانتقال ليست مضمونة:
1- إذا كنت (أو كان أحد أفراد أسرتك) ضحيةً لعنفٍ أو إساءة بموجب قانون العنف ضد المرأة. 
2- إذا طلبت صراحةً الحصول على انتقال طارئ، و 
3- إمّا
1- إذا كان لديك اعتقاد معقول بوجود خطر وشيك بالتعرض لمزيد من العنف، بما في ذلك الأذى النفسي، إذا استمرت إقامتك (أو إقامة أحد أفراد أسرتك) في الوحدة السكنية نفسها؛ أو 
2- إذا كنتَ أنتَ (أو كان أحد أفرد أسرتك) ضحية للاعتداء الجنسي، سواءً كان لديك اعتقاد معقول بوجود خطر وشيك بالتعرض لمزيد من العنف، بما في ذلك الأذى النفسي، إذا استمرت إقامتك (أو إقامة أحد أفراد أسرتك) في الوحدة السكنية نفسها؛ أو كانت واقعة الاعتداء الجنسي قد حدثت في مقر سكنك وتقدمت بطلب انتقال طارئ في غضون 90 يومًا (شاملة أيام الإجازات وعطلات نهاية الأسبوع) من تاريخ الواقعة. 
يمكنك طلب الحصول على انتقال طارئ حتى وإنْ لم تكن ملتزمًا بشروط عقد الإيجار (إذا كنت مدينًا بإيجار مثلًا). وإذا طلبت الحصول على انتقال طارئ، فيلزم على الجهة المزوِّدة لخدمات الإسكان والمشمولة بالقانون الحفاظ على السرية التامة لهذا الطلب والمعلومات التي قدَّمتها بشأنه وموقع وحدتك السكنية الجديدة. يجب على الجهات المزوِّدة لخدمات الإسكان والمشمولة بقانون العنف ضد المرأة أن تتبنى خطةً للانتقال الطارئ بموجب القانون وأن تفصح عنها عند الطلب. لطلب الحصول على انتقال طارئ أو الاطلاع على خطة الانتقال الطارئ الخاصة بالجهة المزوِّدة لخدمات الإسكان والمشمولة بالقانون، [ENTER SPECIFIC CONTACT INFORMATION, WEBSITE, AND/OR INSTRUCTIONS FOR REQUESTING AN EMERGENCY TRANSFER OR A COPY OF THE APPLICABLE VAWA EMERGENCY TRANSFER PLAN]. تتضمن خطة الانتقال الطارئ بموجب القانون معلومات حول ما تبذله الجهة المزوِّدة لخدمات الإسكان لضمان الحفاظ على سرية عنوانك والمعلومات الأخرى ذات الصلة وعدم وصول الجاني إليها. 
هل يمكن إخلاء المعتدي أو إخراجه من عقد الإيجار الخاص بي؟ بحسب الحالة، قد تستطيع الجهة المزوِّدة لخدمات الإسكان والمشمولة بالقانون فصل عقد الإيجار بحيث يتم إخلاء المعتدي فقط، ويُطلق على هذا الإجراء "تقسيم عقد الإيجار". 
ماذا لو أفضى تقسيم عقد الإيجار إلى إخلاء المعتدي، وكان هو المستأجر الوحيد المؤهل للاستفادة من برنامج الإسكان أو الدعم؟ في هذه الحالة، يلزم على الجهة المزوِّدة لخدمات الإسكان والمشمولة بالقانون منح بقية أفراد الأسرة مهلة لاستيفاء شروط الأهلية أو العثور على سكن آخر. وإذا لم تستطع أو لم تكن تريد استيفاء شروط الأهلية، فلا بد أن تمنحك الجهة المزوِّدة لخدمات الإسكان والمشمولة بالقانون مهلة زمنية كافية للانتقال أو استيفاء شروط الأهلية لبرنامج إسكان آخر مشمول بالقانون. يختلف طول المهلة الزمنية باختلاف برنامج الإسكان المشمول بالقانون المعني. يوضح الجدول أدناه المهلة الزمنية المعقولة التي تمنحها مختلف برامج الإسكان التابعة لوزارة الإسكان والتطوير الحضري والمشمولة بالقانون. هذا وتتحدد الأطر الزمنية الخاصة ببرامج الإسكان التي تديرها وكالات أخرى والمشمولة بالقانون بمعرفة تلك الوكالات.

	برامج الإسكان المشمولة بالقانون
	المهلة الزمنية المعقولة الممنوحة لبقية أفراد الأسرة 
للاستمرار في تلقي الدعم أو استيفاء شروط الأهلية أو الانتقال.

	برنامج شراكات الاستثمار الإسكانية (HOME)، وصندوق دعم الإسكان، وبرنامج الرعاية المستمرة (CoC) (باستثناء الإسكان المدعوم الدائم)، وبرنامج منح الحلول الطارئة (ESG)، وبرنامج المادة 221 (d)(3)، 
وبرنامج المادة 221 (d)(5)،
 وبرنامج دعم استقرار الإسكان الريفي.
	نظرًا لأن هذه البرامج لا تُقدِّم خدمات السكن أو الدعم بناءً على حالة شخص واحد فقط أو خصائصه، يتسنى لبقية المستأجرين، أو أفراد الأسرة في برنامج الرعاية المستمرة (CoC) الاستمرار في الحصول على الدعم أو الإقامة في السكن المدعوم حسب الاقتضاء.

	الإسكان المدعوم الدائم الممول من قِبل برنامج الرعاية المستمرة (CoC)
	يمكن لبقية أفراد الأسرة الاستمرار في تلقي المساعدة الإيجارية حتى انتهاء مدة التعاقد السارية وقت إخلاء الشخص المستوفي لشروط الأهلية من الوحدة.

	قسائم اختيار السكن، والقسائم المرتبطة بمشروعات، وبرامج الإسكان العام (القسائم ذات الأغراض الخاصة، مثل برنامج وزارة الإسكان والتطوير الحضري ووزارة شؤون المحاربين القدامى للإسكان الداعم (HUD-VASH)، وبرنامج لم الشمل (FUP)، وبرنامج رعاية الشباب من أجل الاستقلال (FYI)، وغيرها)، انظر أيضًا الإرشادات الخاصة بكل برنامج.
	إذا كان الشخص الذي أُخرِج هو المستأجر الوحيد المستوفي لشروط الأهلية من حيث الجنسية أو الهجرة، فيجب منح أفراد الأسرة المتبقين مهلة مدتها 30 يومًا من تاريخ تقسيم عقد الإيجار لاستيفاء شروط الأهلية الخاصة بالبرنامج أو العثور على سكن بديل.
بالنسبة لبرنامج وزارة الإسكان والتطوير الحضري ووزارة شؤون المحاربين القدامى للإسكان الداعم (HUD-VASH)، إذا أُخرِج المحارب القديم نفسه من الوحدة السكنية، فيمكن لبقية أفراد الأسرة الاستمرار في الحصول على الدعم أو الإقامة في السكن المدعوم حسب الاقتضاء. إذا كان المحارب القديم هو المستأجر الوحيد المستوفي لشروط الأهلية من حيث الجنسية أو الهجرة، فيجب منح أفراد الأسرة المتبقين مهلة مدتها 30 يومًا لاستيفاء شروط الأهلية الخاصة بالبرنامج أو العثور على سكن بديل.

	المادة 202/811 – عقد المساعدة الإيجارية للمشروع (PRAC) وعقد المساعدة الإيجارية لرعاية كبار السن (PRAC)
	لا بد من منح بقية أفراد الأسرة مهلة مدتها 90 يومًا من تاريخ تقسيم عقد الإيجار أو تاريخ انتهاء مدة التعاقد – أيهما أقرب – لاستيفاء شروط الأهلية الخاصة بالبرنامج أو العثور على سكن بديل.

	المادة 202/8
	لا بد من منح بقية أفراد الأسرة مهلة مدتها 90 يومًا من تاريخ تقسيم عقد الإيجار أو تاريخ انتهاء مدة التعاقد – أيهما أقرب – لاستيفاء شروط الأهلية الخاصة بالبرنامج أو العثور على سكن بديل. 
إذا كان الشخص الذي أُخرِج هو المستأجر الوحيد المستوفي لشروط الأهلية من حيث الجنسية أو الهجرة، فيجب منح أفراد الأسرة المتبقين مهلة مدتها 30 يومًا من تاريخ تقسيم عقد الإيجار لاستيفاء شروط الأهلية الخاصة بالبرنامج أو العثور على سكن بديل. 

	برامج المادة 236 (بما في ذلك برنامج الدعم الإيجاري RAP)؛ برامج المادة 8 المرتبطة بالمشروعات وبرنامج إعادة التأهيل المتوسط للوحدات السكنية ذات الغرفة الواحدة (Mod Rehab/SRO).
	لا بد من منح بقية أفراد الأسرة مهلة مدتها 30 يومًا من تاريخ تقسيم عقد الإيجار لاستيفاء شروط الأهلية الخاصة بالبرنامج أو العثور على سكن بديل.

	برنامج فرص الإسكان لمرضى الإيدز (HOPWA)
	لا بد من منح بقية أفراد الأسرة مهلة، مدتها 90 يومًا على الأقل وسنة واحدة على الأكثر، من تاريخ تقسيم عقد الإيجار لاستيفاء شروط الأهلية الخاصة بالبرنامج أو العثور على سكن بديل. تُحدد المهلة بواسطة الجهة الحاصلة على منحة برنامج فرص الإسكان لمرضى الإيدز (HOPWA) أو الجهة الراعية للمشروع.




[bookmark: _Hlk100568400]هل يمكن أن تؤدي أي أسباب إلى إخلائي أو حرماني من الدعم؟ لا يحميك قانون العنف ضد المرأة من الإخلاء أو الحرمان من الدعم حال انتهاك عقد الإيجار أو شروط البرنامج أو غيرها من الأسباب التي لا تتعلق بتعرضك أو تعرض شخص تابع لك لعنفٍ أو إساءة بموجب القانون. ولكن لا يمكن للجهة المزوِّدة لخدمات الإسكان والمشمولة بالقانون أن تفرض عليك إجراءات أشد من المستأجرين الآخرين، لمجرد تعرِّضِك أو تعرِّضِ أحد أفراد أسرتك لعنفٍ أو إساءة بموجب القانون. كذلك لا يمنع قانون العنف ضد المرأة الإخلاء أو إنهاء التعاقد أو الطرد إذا ثبُت أن وجودك يُعرِّض المستأجرين الآخرين أو موظفي الإسكان لخطرٍ جسدي مباشر قد يفضي إلى الإيذاء الجسيم أو الوفاة ما لم يتم إخلاؤك أو وقف الدعم المقدم لك. ولا يجوز للجهة المزوِّدة لخدمات الإسكان إخلاؤك أو وقف الدعم المقدم لك بسبب العنف أو الإساءة التي تتعرض لها أنت أو شخص تابع لك، إلا إذا تعذر اتخاذ أي إجراء آخر من شأنه تقليل الخطر أو إزالته. وعند تسليمك إشعار بالإخلاء أو إنهاء عقد الإيجار – وقبل إنهاء عقد الإيجار فعليًّا – يلزم على الجهة المزوِّدة لخدمات الإسكان تسليمك أيضًا نسخةً من إشعار حقوق الإشغال بموجب قانون العنف ضد المرأة (النموذج HUD-5380)، ونسخةً من إقرار التعرض لعنف أسري أو عنف أثناء المواعدة أو اعتداء جنسي أو تحرش بالملاحقة (النموذج HUD-5382).
ما الذي أحتاجه لتوثيق كوني ضحية لعنفٍ أو إساءة بموجب قانون العنف ضد المرأة؟ إذا كنت تطلب الحماية بموجب قانون العنف ضد المرأة، فقد تطلب الجهة المزوِّدة لخدمات الإسكان والمشمولة بالقانون وثائق تثبت أنك (أو أحد أفراد أسرتك) ضحية. ولكن يلزم على الجهة أن تقدم طلبها هذا مكتوبًا وأن تُمهلكَ 14 يومَ عملٍ على الأقل (دون احتساب عطلات نهاية الأسبوع والإجازات) للرد على طلبها، ويمكنك اختيار تقديم أيٍّ من النماذج التالية: 
1- نموذج إقرار ذاتي (مثل النموج HUD-5382)، والذي تسلِّمه لك الجهة المزوِّدة لخدمات الإسكان والمشمولة بالقانون مع هذا الإشعار؛ سواءً ملأته بنفسك أو ملأه شخص آخر نيابةً عنك.
2- إفادة من جهة مزوّدة لخدمات دعم الضحايا/ الناجين، أو محامٍ أو اختصاصي صحة نفسية أو طبيب ممن قدّموا لك المساعدة في التعامل مع حوادث العنف أو الإساءة التي تعرضت لها. وسيتعين على المختصين تقديم إفادة "تقع تحت طائلة عقوبة الحنث باليمين" بأنهم يعتقدون بوقوع حادثة العنف أو الإساءة وبأنها تندرج ضمن نطاق حماية القانون، وسيُطلب منهم ومنك التوقيع عليها. 
3- سجل من الشرطة أو جهة إدارية أو محكمة (مثل أمر حماية) يُثبت أنك (أو أحد أفراد أسرتك) ضحية للعنف أو الإساءة بموجب قانون العنف ضد المرأة؛ أو
4- أي إفادة أو دليل آخر من طرفك، بشرط سماح الجهة المزوِّدة لخدمات الإسكان والمشمولة بالقانون بذلك. 

الأمر متروك لك في اختيار الوثيقة التي ترغب في تقديمها، ويجب على الجهة المزوِّدة لخدمات الإسكان والمشمولة بالقانون قبول أيٍّ من الوثائق المذكورة أعلاه. ويُحظر عليها طلب أي وثائق إضافية لإثبات أنك ضحية، أو مطالبتك بأكثر من وثيقة من الوثائق المذكورة، إلا إذا وردت إليها معلومات متضاربة بشأن واقعة العنف أو الإساءة بموجب القانون. 
إذا لم تقدم أحد الوثائق المذكورة في غضون المهلة المحددة، فلن تكون الجهة المزوِّدة لخدمات الإسكان والمشمولة بالقانون ملزمة بتوفير الحماية التي طلبتها بموجب القانون. وإذا تضمنت الوثائق التي استلمتها الجهة معلوماتٍ متضاربة بشأن واقعة العنف أو الإساءة بموجب القانون، فيجوز لها أن تطلب منك تقديم وثائق إضافية من القائمة المذكورة أعلاه، على أن تمنحك مهلةً إضافية مدتها 30 يومًا لتقديمها.
هل ستكون معلوماتي سرية؟ إذا شاركت معلومات مع الجهة المزوِّدة لخدمات الإسكان والمشمولة بقانون العنف ضد المرأة توضح فيها سبب حاجتك إلى الحماية بموجب القانون، فعليها الحفاظ على السرية التامة لهذه المعلومات. تُحفظ تلك المعلومات بطريقة آمنة وفي ملف منفصل عن ملفات الإيجار الأخرى الخاصة بك. ولا يُسمح لأي من موظفي هذه الجهة بالاطلاع على معلوماتك إلا إذا كان ذلك ضروريًّا لغرض محدد، مع وجود تفويض صريح من الجهة لذلك الشخص بالوصول إلى المعلومات لهذا الغرض المحدد، وكان هذا التفويض متوافقًا مع القوانين المعمول بها. 
لن يُفصح عن معلوماتك لأي شخص آخر ولن تُضاف إلى قاعدة بيانات يطلع عليها أي شخص آخر إلا إذا:
1- حصلت الجهة المزوِّدة لخدمات الإسكان والمشمولة بالقانون على إذن مكتوب منك للقيام بذلك لفترة محددة، أو
2- احتاجت الجهة استخدام تلك المعلومات بموجب دعوى خاصة بالإخلاء أو إنهاء التعاقد، أو
3- طُلب منها مشاركة المعلومات بموجب القانون.


كيف تُطبَّق القوانين الأخرى؟ لا يحصر قانون العنف ضد المرأة واجب الجهة المزوِّدة لخدمات الإسكان والمشمولة بالقانون في الالتزام بالأوامر القضائية المتعلقة بالاستفادة من العقار أو السيطرة عليه، أو أوامر الحماية المدنية الصادرة لحماية ضحية من العنف أو الإساءة بموجب القانون. كذلك لا يحصر القانون واجبها في تنفيذ الأوامر القضائية المتعلقة بحيازة العقار أو تقسيمه بين أفراد الأسرة عند حدوث انفصال. بل يجب عليها الالتزام بجميع متطلبات الإسكان العادل والحقوق المدنية المعمول بها. 
هل يمكنني طلب تسهيلات معقولة؟ إذا كنت تعاني إعاقةً ما، فيتعين على الجهة المزوِّدة لخدمات الإسكان والمشمولة بالقانون أن تمنحك تسهيلات معقولة فيما يتعلق بالقواعد أو السياسات أو الممارسات أو الخدمات، والتي قد تكون ضرورية لتمكينك من التمتع بالحماية التي يوفرها قانون العنف ضد المرأة على قدم المساواة مع الآخرين (مثل تمديد الفترة الزمنية لتقديم الوثائق أو المساعدة في ملء النماذج). يمكنك طلب أي تسهيل معقول في أي وقت، وحتى إنْ كان ذلك لأول مرة أثناء الإخلاء. وإذا رفضت الجهة المزودة لخدمات الإسكان والمشمولة بالقانون أن تمنحكَ تسهيلًا معينًا لأنه غير معقول، فعليها أولًا أن تتواصلَ معك بهدف تحديد تسهيلات بديلة ممكنة. لطلب تسهيلات معقولة، يُرجى التواصل مع [INSERT APPROPRIATE STAFF MEMBER CONTACT INFORMATION]. كذلك يتعين على الجهة المزوِّدة لخدمات الإسكان والمشمولة بالقانون أن تضمن إمكانية التواصل الفعال مع ذوي الإعاقة.
هل حُرمت من حقوقك المكفولة بموجب قانون العنف ضد المرأة؟ إذا كنت تعتقد أن الجهة المزوِّدة لخدمات الإسكان والمشمولة بالقانون قد انتهكت هذه الحقوق، فيمكنك طلب المساعدة من خلال التواصل مع [INSERT LOCAL HUD FHEO FIELD OFFICE & CONTACT INFORMATION]. يمكنك أيضًا الحصول على معلومات إضافية عن تقديم الشكاوى المتعلقة بقانون العنف ضد المرأة من خلال الرابط التالي: https://www.hud.gov/VAWA و https://www.hud.gov/program_offices/fair_housing_equal_opp/VAWA. لتقديم شكوى تتعلق بقانون العنف ضد المرأة، يُرجى زيارة الرابط التالي: https://www.hud.gov/fairhousing/fileacomplaint.
هل تحتاج مساعدة إضافية؟ 
· [bookmark: _Hlk133445924]لمزيدٍ من المعلومات عن قانون العنف ضد المرأة وللعثور على المساعدة في منطقتك، يُرجى زيارة الموقع الإلكتروني: https://www.hud.gov/vawa. 
· للتحدث مع أحد المدافعين عن حقوق السكن، يُرجى التواصل مع [INSERT APPROPRIATE STAFF MEMBER CONTACT INFORMATION]. 

يستغرق ملء هذه المعلومات من 45 إلى 90 دقيقة تقريبًا لكل جهة من الجهات المزوِّدة لخدمات الإسكان والمشمولة بقانون العنف ضد المرأة، وذلك بحسب البرنامج المعني، وهذا يشمل الوقت اللازم لطباعة النموذج وتوزيعه. إذا كانت لديك ملاحظات حول مدى دقة هذا التقدير، أو اقتراحات لتقليل الوقت المطلوب، يمكنك إرسالها إلى مسؤول إدارة التقارير بوزارة الإسكان والتطوير الحضري (Reports Management Officer, QDAM, Department of Housing and Urban Development, 451 7th Street, SW, Washington, D.C. 20410.) هذا الإشعار مطلوب لبرامج السكن المشمولة بموجب المادة 41411 من قانون العنف ضد المرأة والفقرة 24 من مدونة اللوائح الفيدرالية، المادة 5.2003. يجب على الجهة المزوِّدة لخدمات الإسكان والمشمولة بالقانون تسليم هذا الإشعار للمتقدِّمين والمستأجرين لإعلامهم بأشكال الحماية التي يوفرها قانون العنف ضد المرأة، وذلك وفقًا لما هو مذكور في المادة 41411(d)(2). هذا إشعار نموذجي، ولا يهدف إلى جمع أي معلومات. ولا يجوز لأي وكالة فيدرالية جمع هذه المعلومات، كما أنك غير ملزم بملء هذا النموذج ما لم يكن يحمل رقمَ اعتمادٍ ساريًا صادرًا عن مكتب الإدارة والموازنة.
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